
Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz in 
der Kultur- und Musikbranche

Selbstschutz und Empowerment.
Für angestellte und frei arbeitende Personen. 
25.10.2023 10:00-16:00 Uhr

Meine Pflichten kennen. 
Für Führungskräfte. 
15.11.2023 10:00-16:00 Uhr

Meine Pflichten kennen. 
Für Führungskräfte. 
22.11.2023 10:00-16:00 Uhr



Selbstschutz und Empowerment. Sexuelle Belästigung am 
Arbeitsplatz. 25.10.2023 10:00-16:00 Uhr online über zoom 

Im Webinar vermitteln eine Juristin und eine Psychologin der Themis einen 
anwendungspraktischen Notfallkoffer. Dieser Notfallkoffer mit Wissen über die eigenen 
Rechte, möglichen Selbstfürsorgestrategien und Handlungsmöglichkeiten in grenzwertigen 
Situationen, soll potentiell betroffenen Personen und Unterstützer*innen stärken und mehr 
Klarheit im Umgang mit sexueller Belästigung am Arbeitsplatz in der Kulturbranche 
ermöglichen. 

Das Webinar besteht aus Input, Austausch in Breakout-Rooms, Fallbeispielen und Übungen.

Es gibt eine Mittagspause von 45 Minuten. 

Auseinandersetzung mit verschiedenen Gefühlen und Gedanken von betroffenen Personen in und nach grenzüberschreitenden Situationen 

Möglichkeiten der emotionalen Stärkung nach grenzüberschreitenden Situationen

Meine Rechte kennen: sexuelle Belästigung als Form der Diskriminierung nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Unterschied von Beratung und Beschwerde und was dies für Betroffene bedeutet

Kollegiale Solidarität: Stolperfallen und Empfehlungen im Umgang mit dem Thema sexueller Belästigung als unterstützende Person
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Meine Pflichten kennen. Umgang mit dem Thema sexuelle Belästigung am 
Arbeitsplatz für Führungskräfte.
15.11.2023 10:00-16:00 Uhr online über zoom
22.11.2023 10:00-16:00 Uhr online über zoom

Im Webinar vermitteln eine Juristin und eine Psychologin der Themis einen 
anwendungspraktischen Werkzeugkoffer. Dieser Werkzeugkoffer soll Führungskräften 
helfen, ihre Pflichten in Bezug auf den Umgang mit sexueller Belästigung am Arbeitsplatz zu 
kennen und diese mit mehr Sicherheit und Klarheit professionell wahrzunehmen.

Das Webinar besteht aus Input, Austausch in Breakout-Rooms, Fallbeispielen und Übungen.

Es gibt eine Mittagspause von 45 Minuten. 

Meine Rolle und Haltung als Führungskraft im Falle von sexueller Belästigung

Stolperfallen und Empfehlungen im Umgang mit dem Thema sexueller Belästigung als Führungskraft

Umsetzung von Schutzpflichten der Arbeitgeber*innen 

Unterschied von Beratung und Beschwerde und was dies für Betroffene und Führungskräfte bedeutet

Einführung in den Ablauf einer Beschwerde mit Sachverhaltsaufklärung und Sanktionen nach dem Arbeitsrecht

Gesprächsvorbereitung im Beschwerdefall durch kommunikationspsychologische Methoden

IN
H

A
LT

E



Zur Platzvergabe:

Die Plätze in den Webinaren sind auf 20 
Personen begrenzt. Pro Haus/Unternehmen 
können maximal zwei Personen angemeldet 
werden.

Die Anmeldung erfolgt ausschließlich über 
unserer Homepage themis-vertrauensstelle.de. 

Es gelten unsere Vertragsbedingungen und 
Teilnahmebedingungen.

https://themis-vertrauensstelle.de/
https://themis-vertrauensstelle.de/wp-content/uploads/2021/09/Teilnahmebedingungen-Seminare-Themis.pdf
https://themis-vertrauensstelle.de/wp-content/uploads/2021/09/Teilnahmebedingungen-Seminare-Themis.pdf
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