FELDAFINGER MANIFEST

- Feldafing bei Miinchen, den 16. April 1984 -

Priifung und Klirung der Urheber- und sonstigen Schutzrechts-Beziehungen
der in der SPITZENORGANISATION zusammengeschlossenen kiinstlerischen Mit-
arbeiter und Durchsetzung sowie angemessene Aufteilung der daraus resul-
tierenden Vergilitungsanspriiche.

Novellierung des Urheberrechtsgesetzes und des Wahrnehmungsgesetzes so-
wie Schaffung eines Urhebervertragsgesetzes unter Beriicksichtigung der

Zweckiibertragungstheorie und unter Stdrkung der Individualrechte; dabei
ist die Positionsungleichheit zwischen Werkschdpfern einerseits, Produ-
zenten und Verwertern andererseits aufzuheben.

Novellierung des bestehenden Tarifvertrages fiir Film- und Fernsehschaf-
fende mit dem Ziel, die Rechtssituation der kiinstlerischen Mitarbeiter
zu respektieren, insbesondere Vergiitungsanspriiche aus Rechtsnutzungen
zu sichern.

Sicherung von Arbeitsbedingungen, die kiinstlerisch-schdpferische Arbeit
gewdhrleisten; tarifliche Absicherung der Rechte der freien Mitarbeiter
(Mantelregelungen, Vergiitungsregelungen, Urheber- und Leistungsschutz-
rechte); Kldrung der Arbeits- und Rechtssituation der festangestellten
und freien Mitarbeiter mit dem Ziel des Erhalts der Arbeitsplédtze der
freien Mitarbeiter (Nebentidtigkeitsrecht, Beistellungen); Wahrung der be-
ruflichen Qualifikationen im Zusammenhang mit der Einfiihrung neuer Pro-
duktionstechniken.

Sicherung eines angemessenen Produktions- und Beschéftigungsantells an
inldndischer Produktion in den Programmen der vorhandenen und der kiinf-
tigen Rundfunk-Veranstalter sowie im Bereich des Kino-Films.

Sicherung der Freiziigigkelt der kiinstlerischen Berufe - auch fiir deut-
sche kiinstlerische Mitarbeiter - und Regelung der Beschdftigung der
iibrigen auslindischen Film- und Fernsehschaffenden auf der Grundlage
gegenseitiger nationler Gleichbehandlung.

Gewdhrleistung der freien Wahl der Mitarbeiter bei der Zusammenstellung
der kiinstlerischen Teams, unabhingig von Ortsansissigkeit und arbeits-
rechtlichem Status.

Kooperation der Berufsverbinde bei ihren Anstrengungen, Berufsbilder zu
erstellen und durchzusetzen, Ausbildungsgidnge und -standards auszuarbei-
ten und ihnen zur Anerkennung zu verhelfen, die Beschidftigung an der-
artigen Kriterien zu orientieren, Fort- und Weiterbildung zu sichern.

Anpassung des Steuer= und Sozialversichgrungsrechts an die spezifischen
Verhiltnisse der in der SPITZENORGANISATION zusammengeschlossenen kiinst-
lerischen Mitarbeiter, insbesondere der unstindig Beschdftigten.



